UNIONE VERONESE
TARTAROTIONE

A i PROVINCIA DI VERONA
4o Via [X Maggio, 37060 Pradelle VR

Tel. 045 6395201 Fax 045 6394126 - e mail finanziario@unionetartarotione.vr. it

Prot. Trevenzuolo, 11/01/2019
AIPAMMINISTRAZIONE
del Comune di

TREVENZUOLO (VR)

e, p.c Al Signor Sindaco
Al Dott. MODE’ FRANCESCO

OGGETTO: autorizzazione a personale art. 53, comma 8§ del D.Lgs n. 165/2001 - art. 1, c. 557 L. 311/2004.
Con riferimento alla Vostra richiesta del 07 gennaio 2019 prot. 176, visto ’art. 53, comma 8, del D.Lgs n. 165/2001
e s.m.i,, I’art. 1, ¢. 557 L. 311/2004, nonché il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”’;
Sentita I’ Amministrazione;
SI AUTORIZZA
la dipendente MARCONI SANDRA alla prestazione in oggetto fino al 31 dicembre 2019.
Resta inteso che, per il servizio che la dipendente Marconi Sandra ¢ autorizzato a prestare presso il Comune di Trevenzuolo:

» il Comune di Trevenzuolo ¢ tenuto ad osservare le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia e i
Comune di Trevenzuolo dovra intendersi esonerato da ogni responsabilita a riguardo;

> I’incarico non deve integrare esercizio di libera professione;

> non devono sussistere motivi di incompatibilitd e situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con le
attivita dell’Unione Veronese Tartarotione; e

> Dincarico di cui trattasi dovra essere espletato in giorni ed orari al di fuori dell’orario di servizio e non dovra
interferire, in alcun modo, con Iattivita ordinaria prestata presso questo Ente né nuocere allo svolgimento
tempestivo, puntuale e corretto dei compiti d'ufficio del dipendente;

> nessun onere finanziario sara a carico del bilancio di questa Unione;

> il Comune di Trevenzuolo inviera le notizie espressamente previste dall’art. 53 del Decreto Legislativo n.

165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Cordiali saluti.




COMUNE DI TREVENZUOLO

Provincia di Verona

DETERMINAZIONE N. 12
AREA CONTABILE 5
Data di registrazione 22-01-2019

COPIA

— INCARICO Al SENSI DELL'ART 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 311 2004
BEEREE MARCONI SANDRA AREA CONTABILE E PERSONALE
IL RESPONSABILE DELIL’AREA
PREMESSO:

che con deliberazione di G.C. n°® 22 del 19.03.2001, esecutiva, & stato approvato il vigente Regolamento Comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e servizi, adeguato ai sensi di quanto previsto dal Decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 con deliberazione G.C. n. 160 del 2/.12.2010 e modificato con deliberazione di G.C. n° 84 del 29.10.2018;

che con deliberazione di C.C. n. 24 del 25.07.2018, esecutiva, ¢ stato approvato il documento unico di programmazione
(D.U.P.) per gli esercizi finanziari 2019-2020-2021;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 07 del 19.02.2018, esecutiva, & stato approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2018-2019-2020;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 25.07.2018, esecutiva, ¢ stato approvato l'assestamento generale
e il controllo della salvaguardia degli equilibri del Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2018-2019-2020;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 17.12.2018, esecutiva, ¢ stato approvato il PEG E.F. 2019, con il
quale sono state affidate le risorse e gli obiettivi per 'anno 2019 ai Responsabili delle Aree, ai sensi dell'art. 169 del D.
Lgs. 18.08.2000 n° 267;

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 1 del 03.01.2019 (prot. 82 del 03.01.2019), con il quale sono state attribuite le
funzioni di cui all'art. 107, ¢. 2 e 3, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 al responsabile dell’Area Contabile e Personale dott.
Francesco Mode¢ fino alla fine del mandato del Sindaco;

VISTA la D.G.C. n 2 del 16 gennaioc 2019 con cui la Giunta comunale ha approvato la convenzione ex art. 14 del c.c.n.l.
22/01/2004 comparto regioni ¢ autonomie locali (quadriennio normativo 2002-2005) per I'utilizzazione a tempo parziale
della dipendente Marconi Sandra dell’Unione Veronese Tartarotione, ai sensi dell’art. 1, comma 124 della Legge 145/2018
(legge di bilancio 2019);

VISTA la convenzione ex art. 14 del c.c.n.l. 22/01/2004 comparto regioni e autonomie locali (quadriennio normativo
2002-2005) per I'utilizzazione a tempo parziale della dipendente Marconi Sandra, sottoscritta tra I’Unione Veronese
Tartarotione ¢ il Comune di Trevenzuolo in data 21 gennaio 2019, prot. n. 632 del 22.01.2019 in cui i due Enti autorizzano
e di fatto concedono I’effettuazione di quanto previsto ai sensi del combinato disposto dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e
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art. 1, comma 557 della L. n. 311/2004;

VISTI
- 1l parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi interventi legislativi
riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante applicabilita dell'art. 1 - comma 557 - della
legge 311/2004;
- Le disposizioni di cui all'art. 53 del Decreto Lgs n. 165/2001 in base al quale “gli impieghi pubblici non sono
cumulabili, ... salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali”;

VISTO l'art. 1, comma 557, della Legge 311/2004 prevede che i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i
consorzi tra Enti Locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le Comunita Montane ¢ le Unioni dei Comuni, possono
servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre Amministrazioni locali purché autorizzati
dall' Amministrazione di provenienza; ‘

DATO ATTO che la Corte dei Conti, sezione regionale Veneto, nella deliberazione n. 955/2012/PAR del 19/11/2012
rispondendo al quesito se la particolare formula organizzativa introdotta dall'art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre
2004, n. 311 rientri o meno nel novero delle forme di lavoro flessibile di cui al citato art. 9, comma 28, ha precisato che, a
tutela della salute e della sicurezza del lavoratore, in tema di orario di lavoro (d.lgs. 66/2003), occorre, in ogni caso,
rispettare:
- la durata massima consentita comprensiva del lavoro ordinario e straordinario (rispettivamente 36 ore ¢ 12 ore);
- il periodo di riposo giornaliero e settimanale;
CONSIDERATO
- che con l'attuale numero dei dipendenti assegnati all'area economica finanziaria, non si riescono a fronteggiare tutti
gli adempimenti richiesti e pertanto l'ente ha la necessita di garantire puntuale svolgimento e continuita dell'intera
attivita amministrativa gia in fase avanzata, nonché di evitare di compromettere la funzionalita dei servizi
fondamentali, quale & l'area economica finanziaria dell'Ente, mediante il ricorso a prestazioni lavorative di
dipendenti di altri Enti Locali aventi la necessaria specifica competenza, esperienza ¢ professionalita;

RITENUTO dunque opportuno avvalersi dell'ausilio della dipendente Sandra Marconi, in forza all’Unione Veronese
Tartarotione, onde fronteggiare tutti gli adempimenti richiesti e garantire puntuale svolgimento e continuitd dell'intera
attivita amministrativa, nonché di evitare di compromettere la funzionalitd dei servizi fondamentali attinenti l'area
amministrativa contabile e personale dell'Ente, mediante il ricorso a prestazioni lavorative di dipendenti di altri Enti Locali
aventi la necessaria specifica competenza, esperienza e professionalitd;

VISTA: .

- la nota protocollo n. 175 del 07.01.2019 con la quale il Sindaco ha richiesta l'autorizzazione all'utilizzo a tempo parziale
della dipendente dell’Unione Veronese Tartarotione, Marconi Sandra, Istruttore Amministrativo inquadrato nella categoria
C, posizione economica C5 per il periodo 07.01.2019 al 31.12.2019;

— l’autorizzazione del Presidente dell’Unione Veronese Tartarotione del 11.01.2019, pervenuto al protocollo di questo Ente
n. 456 del 15.01.2019, con il quale si autorizzava la dipendente Marconi Sandra allo svolgimento di incarichi
extra-istituzionali retribuiti presso il Comune di Trevenzuolo, ai sensi dell'art. I, comma 557 della L. 311/2004 per il per il
periodo 07.01.2019 al 31.12.2019;

PRESO ATTO, che la dipendente Marconi Sandra, ha dichiarato la propria disponibilita all'utilizzo a tempo parziale presso
il Comune di Trevenzuolo, sottoscrivendo la convenzione ex art. 14 del c.c.n.l. 22/01/2004 comparto regioni e autonomie
locali (quadriennio normativo 2002-2005) per I’utilizzazione a tempo parziale della dipendente Marconi Sandra, sottoscritta
tra ’Unione Veronese Tartarotione e il Comune di Trevenzuolo in data 21 gennaio 2019, prot. n. 632 del 22.01.2019;

CONSIDERATO, inoltre, che dovranno essere rispettate le prescrizioni a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore
o della pit favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione collettiva, in particolare in tema di:

— orario di lavoro giornaliero e settimanale, che non potra superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la durata
massima consentita (n. 48 ore settimanali nell'arco temporale di riferimento), comprensiva del lavoro ordinario e
straordinario;

— periodo di riposo giornaliero e settimanale, che dovra essere garantito tenendo conto dell'impegno lavorativo presso i due
enti; 5 (8
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CONSIDERATO necessario procedere all'assunzione dell'impegno per la copertura delle spese derivanti dall'utilizzo della
dipendente Marconi Sandra;

DATO ATTO:

- del rispetto del limite di spesa del personale con riferimento al triennio 2011-2012-2013 ai sensi dell'art. 1 comma
557-quater introdotto dalla d.1. 90/2014;

- del rispetto dei limiti di spesa complessiva per i contratti flessibili “a tempo determinato” o con convenzioni
ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa”, imposti dall'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010,
e tenuto conto della la legge 114/2014 (articolo 11, comma 4bis), che ha previsto che tali limitazioni non si
applichino agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale previsto dai commi 557 ¢
562, articolo 1, della legge 296/2006. Anche per gli enti virtuosi, in ogni caso, c¢'¢ il vincolo che la spesa
complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

VISTI

- il Regolamento di Contabilita dell'Ente;

- gliart. 89, 91 ¢ 92 del D.Igs. 267/2000 in materia di organizzazione e personale degli Enti Locali;
- l'art. 183 del D.lIgs. 267/2000;

-il D.lgs. 118/2011;

- il D.lgs. 33/2013;

VISTI:

- l'art 4 del D.Lgs. 66/2003;

- l'art 53 del D.Lgs. 165/2001;

- l'art. 1, comma 557 della L. 311/2004;

Visto il vigente regolamento relativo all'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente T.U. degli enti Locali contenuto nel D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il CCNL comparto Regioni ed enti locali del 14.09.2000 ¢ 21.05.2018

Tutto cid premesso;

DETERMINA

DI DARE ATTO che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI PRENDERE ATTO dell'assenso all'utilizzo temporaneo a tempo parziale della dipendente a tempo indeterminato
dell’Unione Veronese Tartarotione, Marconi Sandra, Istruttore Amministrativo, cat. C, posizione economica C5 espresso
dell’Unione Veronese Tartarotione, ricorrendo all'istituto di cui all'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 dal 22.01.2019
al 31.12.2019;

DI AVVALERSI della attivita lavorativa, fino al 31.12.2019, per un numero di ore settimanali non superiore a 6 della
dipendente dell’Unione Veronese Tartarotione, Marconi Sandra, [struttore Amministrativo, cat. C, posizione economica C5,
ai sensi dell'art. 1, comma 557 della L. 311/2004, come previsto dalla convenzione approvata con D.G.C. n. 2 del 16
gennaio 2019;

DI PROCEDERE, per le motivazioni espresse in premessa qui integralmente richiamate, all'assunzione a tempo
determinato e parziale per complessivo 8 ore, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004, del Marconi Sandra,
[struttore Amministrativo, cat. C, posizione economica C5, dal 22 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019;

DI DARE ATTO CHE:
— la sopraindicata prestazione di lavoro dovra svolgersi presso il Comune di Trevenzuolo, al di fuori dell'orario lavorativo
predeterminato dall’Unione Veronese Tartarotione, senza pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro con
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quest'ultimo e nel rispetto delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore;

— la prestazione lavorativa del dipendente Marconi Sandra presso il comune di Trevenzuolo si svolgera al di fuori del
normale orario di servizio prestato per I’Unione Veronese Tartarotione per massimo n. 6 ore settimanali e nel rispetto di
quanto precisato nella parte narrativa;

— alla dipendente Marconi Sandra viene riconosciuto il trattamento economico della categoria di appartenenza previsto dal
vigente C.C.N.L. EE.LL., maggiorato del 30 % ai sensi dell'art. 38 del CCNL del 14.09.2000, rapportato alle ore di lavoro
effettivo;

— la spesa presunta per l'utilizzo della dipendente Marconi Sandra ¢ di € 7.800,00 lordi, oltre gli oneri riflessi a carico
dell'Ente;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'ufficio di ragioneria per l'assunzione del relativo impegno di spesa, per
la somma di complessivi € 7.800 imputandoli sul capitolo 10120 — codice bilancio 01.02-1.01.01.01.002, oltre agli altri
oneri riflessi a carico dell'Ente da imputarsi al capitolo 10480 — codice bilancio01.02-1.01.02.01.001 parte spesa del
corrente bilancio esercizio finanziario anno 2019;

DI PROVVEDERE:

« alla pubblicazione del presente determinazione all'Albo Pretorio dell'Ente;

+ all'inserimento del presente atto nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del
comune di Dolce ai sensi del D.lgs. 33/2013;

« di dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

« di disporre la registrazione della presente determinazione presso I'Ufficio Segreteria;

« di disporre I’invio della presente determinazione al Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria per gli
adempimenti di competenza.

Trevenzuolo i, 22-01-2019 IL RESPONSABILE
AREA CONTABILE
F.to Mode' Francesco
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"IMPEGNO DI SPESA

N 41 “sub Anno del Comp./Res.

2019 29-01-2019 Cc
Capitolo Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
10120 1010201 1101 EX 1102020 RETRIBUZIONE PERSONALE SERVIZI GENERALI

. INCARICO Al SENSI DELL'ART 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 311 2004 MARCONI SANDRA
Causale impegno | \ee s CONTABILE E PERSONALE

Importo

operazione €. 7.800,00

N 42 sub Anno del Comp./Res.
- 2019 29-01-2019 &
; : ; Descrizione capitolo:
Gaptaln. ARG G bl SIOPE | "% 1102040 CONTR. PREV.ASS.PERSONALE SERV. GEN. - ONERI A CARICO
10130 1010201 111 AL CTAINE

INCARICO Al SENSI DELL'ART 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 311 2004 MARCONI SANDRA

Causale impegno | oe s CONTABILE E PERSONALE

Importo

operazione €. 2.750,00

Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui

all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Trevenzuolo li, 22-01-2019 IL RESPONSABILE
AREA CONTABILE
F.to Mode' Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione verra pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del Comune
di Trevenzuolo per rimanervi 15 gg. consecutivi dal 29-01-2019 al 13-02-2019

Trevenzuolo li, 29-01-2019 IL RESPONSABILE
AREA CONTABILE
F.to Mode' Francesco
Trevenzuolo li, 29-01-2019 IL RESPONSABILE
Copia conforme all’originale AREA CONTABILE
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Mode' Francesco

Determinazione AREA CONTABILE numero generale 12 del 22-01-2019
pagina 6 di 6



