UNIONE VERONESE TARTAROTIONE

Erbe — Nogarole Rocca — Trevenzuolo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, DI PARTE
ECONOMICA, DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2013

Premesso che:

= In data 17 aprile 2014 & stata sottoscritta |'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non
dirigente dell’Unione Veronese TartaroTione, valido per I'anmo 2013;

= in data 10 luglio 2014 il revisore unico ha certificalo la compatibilita dei costi della contratlamone
collettiva integrata con 1 vincoli di bilancio e quelh derivantt dall’applicazione delle nomme di legge
{articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2011);

£ la Giunta dell’Unione con deliberazione in data 31 higlio 2014 n. 30 dichiarata immediatamente
eseguibile, ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo sotto niportato:

Articelo 1 — Fondo per lavore straordinario
Articole 2 — Risorse aventi carvatiere df cerfezza, stabilitd ¢ continuirad
Artieolo 3 — Risorse avent! cavatteristiche di eventualitd ¢ di variabilita

Articolo 4 - Destinazione del fondo per la produtiivita collettiva e per Lo sviluppo delle risorse wmane

Articolo 1
Fondo per lavoro straordinario

1. T fonido, finanziato con le modakita di cui all’articolo 14 del CCNL del 12 aprile 1999, & [inalizzato a
compensare le prestazioni di lavoro straordinario necessarie per frontegmare situazioni di lavero
eccezionall,

2. 1 fondo disponibile. rideterminato anche in hase alle modificaziont della dotazione . orgamica
intervenute neghl anni. ammonta a complessivi € 8.981.00. pan al fondo dell anno 2010

3. Le ¢ventuali cconomie di spesa realizzate nell’'utihzzo del fondo in argomento saranno destinatc ad
incrementare il fonde di cui all*articelo 31, comma 2. del CONL del 22 gennaio 2004

Srticolo 2
Risorse aventi caratiere di certezza, stabilitha e continuiti

1. 1 fondo, costituito in conformita all’articolo 31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004, gmmonta
a complessivi € 148.167,00. come desumibile dall’allegata rabeila “A " che lorma parte integrante ©

sostanziale del presente accordo.
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Articolo 3
Rizorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita

1 [ondo, costituito in conformitd all’articolo 31, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 20104, ammonta
a complessivi € 22.954,00, come desumibile dall’allegata tabella “B" che forma parte mtegrante e
sostanziale del presente accordo,

Articolo 4
Destinazione del fondo per la produttivita collettiva e per lo sviluppo delle risorse umane

Le parti concordano che la destinazione dei fondi di ewm ai precedenti articoli 2 e 3, par
complessivamente a € 171.121,00, quindi eniro il limite del fondo relativo all’anno 2010 (quantificato
in € 173.662,00), venga effettuata come di seguito specificato:

causale disposizione contrattuale importo

ﬁn'mzmmr:,nlu pruern.wﬂm ecnnmmche nrlzzx:rnfah (PEO} PEQ) pregresse - di cui:

= amporto PEC mmo]rdam anno 19949 Te 2 519 43!
: importo PEC wmnhdatn anno 2000 i Lg | 895_50
_E; mmporio F‘F G LOI’]‘\Q] idato anno E{JUI___"— € 3_1ﬁ41
;mﬂ P.E'G consolidato anno Eﬂdi T € _Elf}ﬂ_&g}ﬁ_
r =1 imp{:-n‘m EEC L:'D]’-]RDHdE'liﬂ anno 2003 - £ mE}_lQ_E_rﬁ
= Importo PI O Lnn%nhd'lto anno 7{!{]4. ___. ; ) £ ].1_75{5 1_]

""""" articolo 34 CCNL 22 gennaao 2004 0

s Imperio P.ETG' consolidato anno 2005 § L€ 2201, 17!

L lr-nporm PEQ consolidato anno 2006 — g lnéﬁ’?_?_l
;-;_Tl;.purlu PE;“_? consolidaro anno 2007 o € 383930
= JJ'EEE}%a;nsnhdam anna 2008 - £ 331 .“:_-1.3
= 11npuﬁ;?£{5tf;:;1-1&atﬂ anno 2002 E 8 942_12
= 1111}30;1-1;;_1%1’_5—[:;1-1;;&:&0 anno 2010 £ 2 ?'EIIS,:S_iq

- totale finanziamento PEO € l.i_l_I.E]T"I._{]'[I .
________________ {arrotondato) R

g i i g5 tarticolo 33, comma 4, lettera o) . !
[inanzramento quota dell indennita d1 comparto | CCNL 22 gennaio 2004 ; £ | 7.948.00

i inanziamento compensi per rtermunerazione articelo 17, comma 2. letiera o S
' e B PoE 2.040.00
s mdennita di disagio CCONL 1% aprile 1999 P :

?ﬁnz:nziamtnm compensi  per  remunerazione  articolo 37 CONL 14 settembre 2[‘:00; € . ] 200 Uﬁi
s indemnita di rischio ¢ articolo 41 CONL 22 gennaio 2004 TR

fimanzamento compensi per potenzianento del £ 11024 GUE

Cservizio menuterraom del patrimonio T
e e Sarficolo 13, comma 5. CCNL 1999 g '

finanziamento compensi per potenziamento del | &

Sk . 6:972.00
servizio di polizia municpale

Carticolo 17, comma 2. lettera 0.
CONL 1 aprile 1999 ¢ articole 7.0 € 1400000
commae |, CONL 9 maggo 2006

tinanziamento compenst del personale nhaminato
Tresponsabile del procedimenta
articole 17, comma 20 letlera b,
finansamenio produttivitd collettiva CONL 17 aprle 1999 e articolo 340 € 26,265.00
(CCNL 22 genpmno 2004

tatale penerale | € 17112108
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2, La comesponsione dell'indennita di responsabilita di cui all’articolo 17, comma 2. lettera ), del
CONL del 1° aprile 1999 e all’articolo 7, comma 1, del CCNL Y maggio 2006, sara effettuata nella
misura massima individuate di € 2.000.00 e nella misura massima collettiva di € 14.000.00, da
altribuirsi mediante valutazione con | parametri contenuti in apposita scheda da redigersi, a cura dei
responsabili di posizione organizzativa, secondo lo schema allegato al presente accordo (allegato

=g,

o

3. La produttivita collettiva per 'anno 2013 sara calcolata secondo le seguenti modalita:

a) esclusione di qualsivoglia parametro correlato alla presenza in servizio:

b) esclusione della suddivisione del fondo in budget da assegnare ad ogni “wnift operativa ™ (area —
settore — wfficio), per cui le risorse disponibili per Ia finalita n parola confluiscono in un unico
importo da ripartitsi in rapporto al punteggio che ciascun dipendente conseguird sulla base della
scheda di valutazione da redigersi, a cura dei responsabili di posizione organizzativa, secondo lo
schema allegato al citato accordo (aflegato "C™);

4. Le eventuali economie sulle voci, come sopra determinate, saranno destinate al finanziamento della
produttivita collettiva.

Letto, approvato e sottoscritio 1l 31 luglio 2014

[L. PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
dott.ssa Ada Saertati
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TABELLA "A"

ALLEGATA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

PER L'ANNO 2013

RISORSE DECENTRATE STABILI :
[CCNL del 22 gennaio 2004 - art. 31, comima 2) -
DISPOSILAIONE | DESCR[Z_I()N_E 'n'mntn salari | [MPCI'RTU ||
‘art, 14, comma 4 ndu.rm-u: 3 Agprse destinase al lavon straordinario anng Ly ; 265,00
fisarss ox atn, E'L.-::urnma?. CENL aul 071005, | -:-] i, 'i) ol AZURL,00 !
. 135, eomima §, erem=mae = —FH R s i ]
lettera al iquita pacte rigorse art, 31, connna 2, et 2) CUML dul 6708995 (lavon |
7 i 5TE5,00
israordinanio gt 1 [siZIonL U'r"dtl-.’.‘-!-lll'-'-\-] el e :
~ONL 17 3 q b % e v e ndacl el AL ) by PRI L Ty
CONL 12 aprile 1399 toy [5 enmma |, sisasse destimate, per anna 1998, 3l pgarmentn del Tivelin ceonomica Gl ; / T 1han |
letiere o) . dilferenziato al persamale in servizia SR ; e e NS ]
8Lk h"_fm""m risnrse pazi allo 0,32% del monts safari anng 1997 FIERT R ERT R
Hemera ) S o R et et =t e T y
B e ['I:‘:;IFS,L."' da d-.‘.sf_'.n.arc ad.ncrcmcnn della -:Iu_tu.n-:m: mg:_lmua in r::lazu:-n: i L36.548,00
sllativasione di noovi servie o acereacimento depli ssisienn |

C{“\ll. 22 penmaio 2004 “art, 32, gomma 2

contratio decentrato

contratto decentrate pec Vanng 2007

cu“tr'ttm decentrato

mntratw deentratn

contratty decentriie

art. 4, comma 1 incremsento | E% del monte salan anna: |90

‘cup.._m RIA r-wrwrall_ CRREALD d.o-“ '| L2000

art. 4, comma 2

incremento 4,505 del mente sulan annn 2061

import: rrl.ll.l.l |}c pruﬂﬂ{:a.smn: ceoiomica orizzontals del personale
essato

art, 34, voanrma b

riduzione por 1 "'&5[“11|’||:I'|[fl i porsanale dall L,nwmd Varaness
IL‘:@[‘,RW]K'IH_L _‘.'LI_ _I. omune -;.1. M-;;cr_a_csnl: a ﬁl:"‘-\mn d.1 ey
‘eiduziome per s terimenta di personais 'U-num. Verpness
TantatazaTione ol Comune di Vigasio 2 seguito direcessy
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risfuzinne per cessions n. 4 contractd di lavoro ad aftn ent

riduzlone per cesszone di o, 2 dipendeniy per penginnmnerTe

per I'anno 2008 rl:luzmncpe- cessione o 2 canratt di fveem ad 2lui oo

per Ianng 2009

I'il.|||.‘1|!:ll'|.ﬂ Ber Tessazinne |I: n. 3 -*i'pcndm’li peT pensigmameila e 2

riduzipne per cessione o L coniniin i Tavaen ad alire enie

per anno 2000

0,50% i 4F31.424,00 ¢
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TABELLA "B"

ALLEGATA ALLTPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
PER L'ANNO 2013

|| RISORSE DECENTRATE VARIABILT . e
' (CONL del 22 gennaio 2004 - art. 31, comma 3) e e |

' : =
Yo l monte salari | IMPORTO |
¥ i : ke = R |

|
h_ DISPOSIZIONE LI DESCRIZIONE
art. 15, sommz 2 rigorse pari 2l 2% del mente saler anno 1997 L, 20%, 41AIRZ00 4.955.04
i 11412400

COML 17 aprile 1992 j
arl. 13, commu 3
97200

potemramenty Servizio O polizia municipaie

[r TOTALE RISORSE VARTABILI ANNO iiff;s_{_ i S 215954.011”

|| TOFALF, COMPLESSTVO RISORSE ANNO 2013
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UNIONE VERONESE TARTAROTIONE

Erbé — Nogarole Rocca - Trevenzuolo

ALLEGATO “C”
ALL'TPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ‘
PER L'ANNO 2013

Scheda di valutazione per Uanno 2013
per la liguidazione dell’indennita di responsabilita

Dipendente

Categoria e posizione economica

Profilo professionale

RISULTATI RAGGIUNTI DAL DIPENDENTE

= } =
| punteggio punteggio
Criteri di valutazione minimo e | 1 -
| massimo | 2|3 ][4 5]
1 | Livello di autonomia dalab
" Gr | co-responsabilita nei
5 Grado 511 co-Tesp b_lhtd & o
' procedimentl assegnati .
3 | Conoscenze necessane dalas

| 4 | Coordinamento con altrt dipendenti |

dalas

Nogarole Rocca,

Per presa visione: 1L DIPENDENTE

[L RESPONSABILE DELL’AREA




UNIONE VERONESE TARTAROTIONE

Erbé — Nogarole Rocca - Trevenzuolo

ALLEGATO “D” |
ALL'IPOTEST DI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ‘
PER L'ANNO 2013

Scheda di valutazione per Uanno 2013 ‘
per la liguidazione della produttiviti colleftiva ‘

Dipendente

Categoria ¢ posizione economica

Profilo professionale

RISULTATI RAGGIUNTI DAL DIPENDENTE

| punteggio ' punteggio
Criteri di valutazione minimo ¢ : pm—r———1
_ | massimo | 1 23 475
1 | Grado di raggiungimento delle 4
E e dalaj
incombenze affidate |
2 | Grado di complessita  delle &
- ik dalas
incombenze affidate B
3 | Qualita delle prestazioni a livello di '.
gy dalad |
autonomia dimostrata _ |
| 4 | Comportamento sul lavoro i s |
5 | Grado di - partecipazione &l dalas |
raggiungimento degli obiettivi ' ;

-~
Nogarole Rocca, _

Per presa visione: IL DIPENDENTE
T A Al




